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Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o projeto de Lei que
“Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM no Municipio de
Rorainépolis/RR e da outras providéncias” para sua apreciagdo desta casa legislativa.

Solicito ainda que seja apreciado em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

/WJ&J WL lZ[/b-

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito de Rorainopolis

AVENIDA FRANCISCO LUIZ REGINATO, 261 — PARQUE AMAZONIA — CEP: 69.373-000 — RORAINOPOLIS/RR | CONTATO: (95)
3238 -2259
SITE: http//www.rorainopolis.rr.gov.br | E-mail: prefeiturarorainopolis.rr@gmail.com
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MENSAGEM 019/2025

Ao Excelentissimo Senhor.

MARCIO ALVES DE SOUSA

Presidente da Cdmara Municipal de Rorainopolis Rua Pedro Daniel, S/N°, Centro.
Céamara Municipal de Rorainopolis - RR

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto
de Lei que “Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres —- CMDM no Municipio de
Rorainépolis/RR e da outras providéncias”.

A presente proposi¢do tem por finalidade instituir um o6rgido permanente de participag¢do
social, formulagdo de politicas publicas, fiscalizagdo e controle, voltado especificamente a
promogdo, protegdo e defesa dos direitos das mulheres em suas diversas realidades. O Conselho
Municipal proposto busca fortalecer a governanga democratica, ampliar a participagdo popular e
construir politicas intersetoriais fundamentadas em dados, visando ao enfrentamento das
desigualdades de género e de todas as formas de violéncia contra mulheres.

Diante da relevincia da matéria e de seu impacto direto na protegdo social, cidadania e
equidade no Municipio, solicito que o Projeto de Lei seja recebido, tramitado e aprovado por essa
Casa Legislativa.

Renovo votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

ﬂ_ i} _1] (,C)./L e Ol/é‘(_ fk‘/“
ALESSANDRO DALTRO SOUSA
Prefeito de Rorainopolis

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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PROJETO DE LEI N°OD , 24 de novembro de 2025

Cria o Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres — CMDM no Municipio de
Rorainépolis/RR e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, Estado de Roraima, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e com fundamento no artigo 37 da Constitui¢do Federal
e artigo 62 da Lei Orgéinica do Municipio, apresenta o seguinte projeto de lei:

CAPITULO1
Da Criagdo, Natureza, Finalidade e Principios

Art. 1° Fica criado, no &mbito do Municipio de Roraindpolis, o Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres — CMDM, orgdo colegiado de deliberagdo coletiva, informativa,
controladora, fiscalizadora, consultiva e mobilizadora, com a finalidade de orientar, propor,
acompanhar, avaliar e fiscalizar politicas_publicas que assegurem a participa¢do integral das
mulheres na sociedade e o respeito aos seus direitos, na perspectiva de género, raga, etnia, geragio,
deficiéncia e diversidade, visando a promogao da igualdade e da cidadania plena.

Art. 2° O CMDM tem por principios:

| - A promogio e defesa dos direitos humanos das mulheres;
Il - A equidade e a justiga social;
Il - A laicidade do Estado;

IV- A participagdo e o controle social;

V - A intersetorialidade e a transversalidade de género;
- O enfrentamento de todas as formas de discriminagéo e violéncia contra as mulheres;

Art. 3° O CMDM fica vinculado ao 6rgdo da Administragdo Municipal responsavel
pelas politicas para as mulheres (Secretaria Municipal da Mulher ou equivalente), que provera
suporte técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento.

CAPITULOII
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao CMDM:

| - Formular diretrizes e propor politicas publicas municipais comprometidas com
a superagdo de desigualdades de género e com a eliminagao de todas as formas de discriminagio

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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contra as mulheres;
Il - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a

elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, inclusive o Plano Municipal de

Politicas para as Mulheres;
I - Sugerir projetos de lei e medidas normativas para modificar ou revogar atos

que impliquem discriminagdo contra as mulheres;
IV - Acompanhar ¢ fiscalizar a implementagdo das politicas publicas e o
cumprimento da legislagdo de protegdo aos direitos das mulheres, inclusive a execugdo

or¢amentaria correlata;
V - Receber, examinar e encaminhar denuncias de discriminagéo e violagdo de

direitos das mulheres aos 6rgdos competentes, acompanhando as providéncias;
VI - Promover articulagdo e/ou realizar convénios, Termos de Colaboragdo, Termos
de Fomento ou Termos de Parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas, locais, estaduais,
o nacionais e internacionais;
' VIl - Manter didlogo permanente com movimentos, organizagdes e redes de
mulheres, apoiando suas iniciativas, sem interferir em sua autonomia;
VIIl - Incentivar a participa¢do das mulheres em espagos de poder e decisdo;

IX - Promover agdes educativas, campanhas e eventos de preveng¢do a violéncia e
promogao da equidade;

X - Emitir notas técnicas, recomendagdes e resolugdes sobre matérias que
impactem os direitos das mulheres;

Xl - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl - Organizar as Conferéncias Municipais das Mulheres, observadas as diretrizes
estaduais e nacionais.

CAPITULO1II
Da Estrutura e Composigdo

m Art. 5° O CMDM é composto por:

I - Plenério;
I - Mesa Diretora;
[

IV - Comissdes Tematicas.

Secretaria Executiva;

Art. 6° O CMDM sera formado por 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) suplentes,
assegurada a paridade entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 7° A representagdo do Poder Publico Municipal sera indicada pelo Chefe do
Poder Executivo, contemplando, preferencialmente, areas como: politicas para as mulheres;
assisténcia social; saude; educacdo; procuradoria/assessoria juridica; cultura, esporte e turismo, ou
equivalentes.

Art. 8° A representagio da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos das

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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Mulheres sera composta por entidades legalmente constituidas e movimentos sociais
organizados, eleitas em Assembleia Publica convocada pelo Poder Executivo, dentre aquelas que
atuem na promogdo da equidade de género; na defesa e garantia dos direitos das mulheres em sua
diversidade, incluindo mulheres cis, trans, travestis, transgéneras, negras, indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, ribeirinhas, migrantes e refugiadas, e outras; bem como na promogao da igualdade
de género e no enfrentamento a todas as formas de discriminagdo e violéncia de género no
Municipio, observados, no minimo, os seguintes requisitos:
| - Paraentidades: comprovagdo de constitui¢do legal e regularidade juridica;

Il - Para movimentos: apresentagdo de carta de principios, ata ou documento
equivalente que comprove sua atuagdo organizada;

Il - Comprovagido de funcionamento e atuagdo no Municipio ha pelo menos 1 um)
ano;
IV - Desenvolvimento de atividades relacionadas ao disposto no caput.

§ 1° Cada entidade ou movimento eleito indicara 1 (uma) representante titular e 1
(uma) suplente.

§ 2° O edital da Assembleia definira os critérios de habilitagdo, a documentagio
exigida e os prazos para inscri¢do.

§ 3° A ndo indicagdo da titular e da suplente no prazo estipulado implicara a perda da
vaga e a convocagdo da organizagdo seguinte na ordem de votagdo.

§ 4° Poderdo ser convidadas pessoas e instituigdes, com direito a voz e sem direito a
voto, conforme a pauta da reunido.

CAPITULO IV

Do Mandato, Perda de Mandato e Vacancia

Art. 9°0 mandato das conselheiras e conselheiros serd de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

Art. 10 Perdera o mandato o membro que:

I — faltar injustificadamente a 3 reunides ordinarias consecutivas ou 5 alternadas
em 12 meses;

[ — perder o vinculo com a entidade ou 6rgdo que representa;

III — praticar ato incompativel com a dignidade da fungio.

Pardgrafo unico. Em caso de vacéncia, assumira a suplente; inexistindo supléncia, sera convocada
nova entidade ou movimento para recomposigdo do segmento.

CAPITULO V

Da Diregdo e da Secretaria Executiva

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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Art. 11 O CMDM elegera, entre seus membros, a Mesa Diretora, composta por
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria(o), observada a alternincia entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil a cada mandato.

Art. 12 A Secretaria Executiva sera exercida por servidora(or) indicada(o) pelo
6rgdo municipal responséavel pelas politicas para as mulheres, prestando apoio administrativo e
técnico.

CAPITULO VI

Do Funcionamento

Art. 13 O CMDM reunir-se-a4, ordinariamente, bimestralmente, e,
extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou por maioria simples de seus membros.

§ 1° O quorum de instalagdo sera de maioria absoluta; as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo a Presidéncia o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 2°As reunides serdo publicas, com ampla divulgagdo de pautas,
atas e deliberagdes no portal oficial do Municipio.

§ 3° O CMDM podera instituir Comissdes Tematicas de carater temporario para
estudos e proposigdes sobre temas especificos, na forma do Regimento Interno.

Art. 14 A participagdo no CMDM ¢ considerada de relevante servigo publico, ndo
remunerada, vedada qualquer espécie de vantagem pecunidria.

CAPITULO VII

Do Apoio Institucional e Or¢gamentario
Art. 15 O Municipio provera ao CMDM:

I - Espaco fisico adequado ao seu funcionamento;

Il - Servidoras(es) para apoio administrativo e técnico;

Il - Dotagdes orgamentarias necessarias, consignadas no orgamento do drgdo ao qual
estiver vinculado, podendo celebrar convénios, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,
Termos de Parceria outros dispositivos legais para execugdo de programas, projetos e agdes.

CAPITULO VIII

Das Conferéncias e da Transparéncia

Art. 16 O CMDM organizara as Conferéncias Municipais das Mulheres, em
consondncia com diretrizes e calendarios estaduais e nacionais, assegurada a ampla participa¢do
social.

Art. 17 O CMDM mantera mecanismos de transparéncia e participagdo, inclusive
canal para recebimento de denuncias, sugestoes e proposi¢des, com encaminhamento aos 6rgdos
competentes e divulgagdo de relatdrios periddicos.

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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CAPITULO IX

Das Disposi¢des Transitorias e Finais
Art. 18 No prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei:

| - Poder Executivo publicara edital de convocagdo da Assembleia Publica para
elei¢do das representantes da Sociedade Civil;

Il - Os (as) representantes do Poder Publico serdo indicados(as) por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 A posse das conselheiras e conselheiros ocorrerd em até 30 (trinta)
dias apos a conclusdo dos procedimentos do art. 18.

Art. 200 CMDM terda o prazo maximo de 90 (noventa) diasa contar
da posse para elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

&) Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMDM, observada a
legislagdo vigente € o Regimento Interno.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da sua publicagdo.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

) oo o

ALESSANDRO DALTRO SOUSA
N Prefeito de Rorainopolis

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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JUSTIFICATIVA
1. Contexto Demogrifico e Necessidade de Politicas Piblicas para Mulheres

Roraindpolis ¢ o segundo municipio mais populoso de Roraima, com 32.647
habitantes (Censo 2022) e uma estimativa de 36.747 pessoas (2024), consolidando sua centralidade
regional. Considerando a raziio de sexo estadual (101,3 homens para cada 100 mulheres), estima-
se que o municipio abrigue cerca de 16 mil mulheres, demandando politicas puiblicas especificas

para sua protegdo integral e promogdo de direitos.

Além disso, a diversidade das mulheres de Roraindpolis exige abordagens

interseccionais, incluindo:
[ e Mulheres negras, indigenas e ribeirinhas;
o Mulheres com deficiéncia e trabalhadoras rurais;
¢ Mulheres cis, travestis, transexuais e trans;
« Migrantes e refugiadas (com destaque para o fluxo venezuelano).

O Relatorio Anual Socioecondmico da Mulher (RASEAM) e a Matriz de
Monitoramento e Deslocamento (OIM) reforcam a necessidade de politicas que considerem raga,

territorio, deficiéncia e identidade de género, visando reduzir desigualdades e violéncias.
2. Diagnéstico da Violéncia Contra Mulheres em Roraindpolis e Roraima
2.1. Violéncia Sexual e Feminicidio

ﬁ » Roraima esta entre os estados com maiores taxas de estupro por 100 mil habitantes

(Anuario Brasileiro de Seguranga Publica 2024), com predominancia de vitimas do sexo

feminino e casos de estupro de vulneravel (meninas menores de 14 anos).

» O feminicidio persiste como um dos crimes mais letais contra mulheres no Brasil, exigindo

agoOes integradas de prevengdo, prote¢do e responsabilizagdo.

» O Atlas da Violéncia 2024 (Ipea/FBSP) confirma que a violéncia letal contra mulheres na
} Amazonia Legal, incluindo Roraima, supera a média nacional, evidenciando um problema
|

estrutural na regido.

2.2. Violéncia Doméstica e Familiar
» Em2024, aCentral Ligue 180 registrou 1.307 atendimentos em Roraima (aumento de

Avenida Francisco Luiz Reginatto - 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°
01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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8,2% em relagdo a 2023), com 220 deniuincias (contra 174 em 2023), indicando maior busca

por ajuda, mas também a persisténcia da violéncia doméstica.

Nacionalmente, o Ligue 180 recebeu 691.444 ligagdes em 2024 (+21,6%), reforgando a

necessidade de servigos locais eficientes.

O Painel da Violéncia Doméstica (CNJ) é fundamental para monitorar medidas protetivas

e processos judiciais, exigindo articulagdo com a rede local.

2.3. Violéncia Baseada em Género e Saude

A Pesquisa Nacional de Saude 2019 (IBGE) aponta que mulheres, jovens e pessoas

negras sdo as principais vitimas de violéncia.

Estudos indicam que 7,6% das mulheres entre 18 e 59 anos sofreram violéncia por

parceiro intimo no Gltimo ano, exigindo respostas intersetoriais.

2.4. Trdfico de Mulheres e Migragio

O Relatorio Nacional sobre Trafico de Pessoas (MJSP, 2024) destaca a exploragdo sexual

e laboral de mulheres, sobretudo em regides de fronteira como Roraima.

A DTM/OIM confirma a vulnerabilidade de mulheres migrantes e refugiadas,

demandando ag¢des locais integradas para prevengdo e protegdo.

3. Conclusio

A criagdo do CMDM em Rorainopolis ¢ uma medida urgente e necessaria, considerando:

Seu perfil populacional (segundo maior municipio de Roraima, com 16 mil mulheres);
A diversidade e vulnerabilidades das mulheres locais;
Os altos indices de violéncia (sexual, doméstica, feminicidio e trafico);

A necessidade de governanga intersetorial baseada em dados e alinhada as politicas
nacionais.

O CMDM sera um mecanismo permanente de controle social, promog¢do de direitos e

enfrentamento a violéncia, garantindo protegdo, cidadania e igualdade de género no municipio.

ms’g(%\ﬁ(%o SOUSA

Prefeito de Rorainépolis

Avenida Francisco Luiz Reginatto — 261, Parque Amazonas -CEP: 69373-000-Rorainépolis/RRCNPJ/MF n°

01.613.031/0001-80-Fone (95)32381807
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“Amazénia, Patrimbnio dos Brasileiros”

TRIGESIMA QUARTA SESSAO ORDINARIA

26 DE NOVEMBRO DE 2025
FREQUENCIA DE VEREADORES
VEREADORES ASSINATURA Jusni
[ANDREIA SALDANHA MAIA LI
[CARLOS DA SILVA L I |
[DAVI IBERNOM MENDES L 1| |
[ERISNEIDE S. P. DA COSTA | L 11 |
[FRANCISCA ANDREIA G. DE FREITAS __| L = =~ I | | |
[FRANCIELLE E. MUNHOZ DIASNOVO | J‘tﬁ{ o l 11 |
[JOKO DAMASCENO DA S. FILHO |/ 11 I
[LEOCADIO RODRIGUES PEREIRA Id /74“%) L Il |
[LUIS GONZAGA DA SILVA |/ -_— ) L 1] |
[MARCIO ALVES DE SOUSA ’ %@L L 11 |
[PAULO F. COELHO NASCIMENTO 5y e/ | | |
[RAQUEL RAMOS GENELHU I W I | | |
[RILDO FERREIRA DA COSTA 1] |
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Rua Pedro Daniel da Silva, sin® - Centro Cep: 69373-000 CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36.
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