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Declara de utilidade pablica a empresa
Carmara Municipal Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima.

Autoria: Vereadora Cristiane Ferreira de Lima

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE RORAINOPOLIS, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
ﬁ Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica, nos termos da Lei Estadual n. 050, de 12 de
— novembro de 1993, e sua alteragdo a Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima, inscrita
no CNPJ n°29.759.513/0001-62, associagdo privada, sem fins lucrativos.
. Paragrafo Gnico. A entidade a que se refere o caput deste artigo sdo assegurados os
direitos e vantagens de legislagdo vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Rorainépolis, 24 de junho de 2024,

? 35[ j} X O’O / I i)
CRISTIANE FERREIRADEL[MA

i Vereadora

Rua Pedro Daniel da Silva, sin®- Centro - CEP; 69373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n®. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301 Acesse
o Site www.camaraderorainopolis.com

Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

RELATORIO DE ATIVIDADES

HISTORICO

Sob a denominagdo de EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS AGRARIAS
DE RORAIMA, ou pelo nome de fantasia “RORAIFLORA Jr.”, com o CNPJ
29.759.513/0001-62, foi criada por meio da iniciativa dos discentes dos cursos
de Ciéncias Agraria em 2018. Esta Associagcdo sem fins econémicos, pessoa
juridica de direito privado e sem cunho politico, partidario ou religioso, de
carater educacional, vinculada a Universidade Estadual de Roraima - UERR,
nos termos da Lei Federal n° 13.267/2016 e demais legislagbes vigentes.
Possui sede administrativa no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual
de Roraima - UERR, Rua Quinze, n°® 181, Roraindpolis - RR, 69373-000.

A RORAIFLORA Jr., tem por objetivo e propoésito a realizacdo de
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho, desde
que se relacionem aos conteudos programaticos dos cursos ofertados pelo
colegiado de Ciéncias Agrarias que se vinculam e constituam atribuicoes das
categorias profissionais correspondentes a formagdo superior dos estudantes
associados a entidade, prezando pela execugao de trabalhos de interesse e
utilidade publica, como por exemplo.

a) Realizar estudos, diagnosticos, projetos e relatérios sobre
assuntos especificos inseridos na area de atuagdo da Engenharia Florestal,
Agronomia e qualquer outro curso ofertado pelo colegiado de Ciéncias
Agrarias;

b) Assessorar a implantacdo das solugbes indicadas para os
problemas diagnosticados na darea de atuagao da Empresa Junior;

c) Promover treinamentos, capacitagbes e o aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacao;

d) Gerenciar a execugao de projetos, pesquisas e estudos, no nivel
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e) Assessorar o planejamento e desenvolvimento da comunidade
académica, elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais,
colaborando para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de
trabalho;

f) Consultoria e assessoria técnica nas areas educacionais, sociais
e culturais, concernentes aos objetos da Empresa Junior;

Q) Promogao do desenvolvimento sustentavel e educagao ambiental
em sua area de atuacgao;

h) Realizar termo de colaboragédo, termo de fomento, acordo de
cooperagao, convénio, termo de parceria, contrato de patrocinio, contrato de
repasse, contrato de prestagdo de servigo e outros instrumentos congéneres,
com instituicées publicas e privadas nacionais e internacionais;

i) Promover cursos, congressos, simposios, seminarios, workshops,
féruns e outros eventos que visem preparar profissionalmente os académicos;

i) Promover a divulgagao de trabalhos cientificos de académicos,
pos-graduandos e professores da UERR,;

k) Prestar servicos de cunho social junto as comunidades,
organizacdes da sociedade civil, prefeitura e orgaos das esferas estadual e
federal;

1) Realizar pesquisas cientificas e apresentar trabalhos em eventos
como congressos, mostras e semanas académicas nas areas de atuagao da
Empresa Junior;

m) Promover, recrutamento, selecdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal com base em critérios técnicos;

n) Apoiar a UERR no desenvolvimento de uma cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base na politica de
desenvolvimento econémica sustentavel;

o) Promover a difusdo do conhecimento por meio de intercAmbio

com outras empresas juniores e instituigcdes de ensino superior, no Brasil e no

exterior;
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p) Fomento em carater permanente no debate de questdes
fundamentais do pais e da sociedade, estimulando o estudo, a pesquisa, a
busca de informagdo e conhecimentos do mundo globalizado, do regime
democratico, dos direitos e responsabilidades dos cidadaos, das leis vigentes
do pais, da Constituigao, da estrutura politica, da organizacao dos poderes, das

politicas econémicas e sociais, das instituicbes sociais, fortalecendo o espirito

de brasilidade, o respeito e a consideragdo para com os direitos individuais e
coletivos, valorizando, sobretudo a condigdo de cidadania de brasileiros natos
) ou naturalizados;

q) Promocao e divulgacao de estudos e pesquisas, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, divulgacdo de informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos relativos as atividades ambientais;

r) Produgcao e comercializagdo de produtos produzidos pelos

associados.

ATIVIDADES DE INTERESSE UTILIDADE PUBLICA |
‘ REALIZADAS

o 1. Inclusdo da RoraiFlora Jr, na composicao do Conselho Consultivo
da Floresta Nacional de Anaua — Flona Anaua, gerida polo Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade, aprovada na Assembleia Geral do
Conselho consultivo em 21/02/2018;

2. Apoio para a palestra “Brasil Junior — Expansdo e
Confederagbes”, ministrado pela Senhora Dafne Borges da Silva Reis, no
Auditério da Univir/Campus Rorainépolis da UERR, realizada em 15/03/2018;

3 Submissao do Projeto: Aproveitamento de Residuos de Madeira

| de Serrarias e Movelarias de Rorainépolis, junto ao Programa Ecomudanga, |

realizado pelo Itai Unibanco, em parceria com o Instituto Ekos Brasil —
enviado em 16/04/2018;

4. Participacdo de Representantes da RoraiFlora Jr., na Oficina de
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organizada pelo Instituto Chico Medes de Conservacédo da Biodiversidade —
ICMBrio, Roraima, Amazonia e Brasilia, realizada em Boa Vista-RR, no periodo
de 16 a 20/04/2018;

B Projeto “Recuperagdo de areas degradadas em projetos de
assentamentos rurais do municipio de Rorainopolis-RR, submetido para o

Selecao publica do programa Petrobras Socioambiental 2018.

6. Participacdo no Comité de elaboragdo do Plano Diretor de
Rorainépolis-RR, 2018;
7. Acordo de Cooperagdo Técnica e Financeira da RoraiFlora Jr.

com a Secretaria Municipal do meio Ambiente de Roraindpolis — SEMACT,;

8. Palestras de Educagéao Ambiental para alunos do ensino medio da
escola Estadual José de Alencar, objeto do acordo de cooperacao técnica e
financeira com a SEMACT,

9. Assento ao Conselho Municipal do Meio Ambiente de
Rorainopolis;

10.  Organizacao em parceria com o Campus Rorainopolis da UERR
da amostra académica;

11. Doacéao e distribuicdo de 500 mudas florestais e frutiferas em

alusao ao dia do Engenheiro Florestal, em 2022;

Figura 1. Equipe Roraiflora com patrocinio da clinica da crianga para
doacao de mudas em Rorainopolis.

y
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12. Arborizagdao do estacionamento do Campus UERR, Rorainopolis

em 2023;
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Figura 2. Abertura de covas e plantio de arvores no estacionamento do

campus Rorainopolis.

13. Arborizagao do estacionamento da Escola Municipal José Alves

Barbosa, vicinal 03, Roraindpolis, em 2023;
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Figura 3. Abertura de covas e plantio de arvores na Escola Municipal José
Alves Barbosa, vicinal 03, Rorainopolis.

14. Apresentacdo de palestras na Escola Municipal José Alves

Barbosa, vicinal 03, Roraindpolis, com os temas Manejo adequado da

arborizacdo urbana e Conservacgao dos recursos hidricos.
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Figura 4. Palestra sobre os temas Manejo adequado da arborizagao
urbana e Conservac¢ao dos recursos hidricos e finalizagao da atividade de
integracao com medalhas de protetor do ambiente aos participantes.

ATIVIDADES DE INTERESSE UTILIDADE PUBLICA EM
REALIZACAQO

1. Coleta de solo, confecgdo de sementeira e produgdo de
aproximadamente 2000 mudas de espécies nativas e frutiferas para doacéo e

distribuicao a populagao em evento a ser definido.
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Figura 5. Coleta de solo e plantio de sementes de especies nativas no
campus Rorainoépolis.

2. Monitoramento da qualidade de pontes de madeira
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Figura 6. Ponte classificada como critica no monitoramento realizado dia
19/11/2021, queda da ponte no dia 22/11/2021, devido ao excesso de peso
do caminhao, nao houveram vitimas.
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO 1

DA DENOMINACAQ. SEDE. FORO, AREA DE ATUACAO. PRAZO DE DURACAQ E
ANO SOCIAL

Art. 1 - Sob a denominacio de EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS AGRARIAS DE

RORAIMA. ou pelo nome de fantasia “RORAIFLORA Jr.”, fica instituida esta

Associagio, pessoa juridica de direito privado. sem fins economicos ¢ sem cunho

politco. partiddrio ou religioso. de cardter educacional. vinculada 3 Universidade

. Estadual de Roraima - UERR. nos termos da Lei Federal n® 13.267.2016 ¢ demais
legislagoes vigentes, por este Estatuto Social. pelo Regimente Interno. com sede

administrativa no  Campus Roraindpolis da Universidade Estadual de Roraima -

UERR. Rua Quinze. n" 181, Roraindpolis - RR. 69373-000.

a) Foro juridico na circunscrigdo da comarca de Rorainopolis-RR:

b) Area de atuagio para o desenvolvimento de seus objetivos. finalidades ¢ atividades é
em todo o territorio nacional:

¢) Prazo de duragdo por tempo indeterminado:

d) Ane social comcidente com o ano civil:

e} A admissdo de associados efetivos restringe-s¢ “aos académicos regulamente
matriculados nos cursos ofertados pelo colegiado de Ciéncias Agrarias do Camipus

Rorainopolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

A RORAIFLORA Jr.. podera abrir dependéncias ou escritorios de representagdo cm

outras localidades em sua area de atuagdo.

§27- A RORAIFLORA Jr.. tem por objetivo e proposito a realizagio de projetos ¢ servigos
que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-
os para 0 mercado de trabalho. desde que se relacionem aos contetidos programaticos dos cursos
ofertados pelo colegiado de Ciéncias Agrarias que se vinculam e constituam atribuigdes das

categorias profissionais correspondentes a formagdo superior dos estudantes nssociadc;s\:'l

entidade.

CAPITULO 11
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DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2 - A RORAIFLORA Jr.. tem por objetivos e finalidades:

a) Realizar estudos. diagnosticos, projetos e relatorios sobre assuntos especificos
seridos na area de atuagdo da Engenharia Florestal, Agronomia e qualguer
outro curso ofertado pelo colegiado de Ciéncias Agrarias:

b) Assessorar  a implantagio  das solugdes indicadas  para o problemas
diagnosticados na drea de atuacio da Empresa Junior:

) Promover tremamentos, capacitagdes e 0 aprimoramento de graduandos em suas

arcas de atuagio;

. d) Gerenciar a execugdo de projetos, pesquisas e estudos. no nivel de consultoria:
c) Assessorar o plancjamento ¢ desenvolvimento da comunidade académica,

elevando o grau de qualificacio dos futuros profissionais, colaborando para
aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;
§] Consultoria ¢ assessoria tdenica nas' dreas educacionais, sociais ¢ cuiturais.

concementes aos objetos da Empresa Janior:

g) Promogio do desenvolvimento sustentavel e educagdo ambiental em sua dren de
atuagio;
hy Realizar termo de colaboragio, termo de_ fomento. acordo de cooperagio,

convémo, termo de parceria. contrato de patrocinio. contrato de repasse,
contrato de prestagdo de scrvico ¢ outros instrumentos  congéneres, com

nstituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais:

1 Promover cursos. congressos. simposios, seminarios. workshops. foruns e
. QUIFos eventos que visem preparar profissionalmente os académicos:
i Promover a divulgagio de trabalhos cientificos de académicos, pos-graduandos

¢ professores da UERR;

k) Prestar servigos de cunho social junto as comunidades, organizagdes da
sociedade civil, prefeitury ¢ orgdos das esferas estadual ¢ federal:

h Realizar pesquisas cientificas ¢ apresentar  trabalhos  em  eventos  como
CONRIessos. mostras e semanas académicas nas areas de atuagdo da Empresa
Jmor,

: - 4
) Promover. recrutamento, selegdo ¢ o aperfeicoamento de sey pessoal com base /
\

€m Criterios téenicos:
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n) Apoiar & UERR no desenvolvimento de uma cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de emipreendedores, com base na politica de desenvolvimento
economica sustentavel;

o) Promover a difusio do conhecimento por meio de intercimbio com outras
empresas juniores e instituigdes de ensino superior. no Brasil e no exterior:

p) Fomento em carater pemanente no debate de questoes fundamentais do pais ¢
da sociedade. estimulando o estudo. a pesquisa, a busea de informacio ¢
conhecimentos do mundo globalizado. do regime democritico. dos direitos ¢
responsabilidades dos cidadaos. das leis vigentes do pais, da Constituicdo. da
estrutura politica, da organizagio dos poderes. das politicas economicas e
sociais, das instituigdes sociais, fortalecendo o espirito de brasilidade. o respeito
¢ a consideragio para com os direitos individuais c coletivos. valorizando,
sobretudo 4 condiglo de cidadania de brasileiros natos ou naturalizados:

q) Promogio e divulgacdo de estudos e pesquisas. desenvolvimento de tecnologias
alternativas. divulgacio de informagoes, conhecimentos wenicos e crentificos
relativos as atividades ambientajs:

r) Produgio ¢ comercializacio de produtos produzidos pelos associados.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

- Pode associar & RORAIFLORA dr., qualquer pessoa fisica. brasileira natural ou
naturalizada. residente no Brasil e que esteja devidamente matriculado ¢ cursando
bacharelado em Engenharia Florestal, Agronomia ou qualquer outro curso ofertado
pelo colegiado de Ciéncias Agrarias no Campus Rorainépotis da Universidade
Estadual de Roraima - UERR.

A RORAIFLORA Jr,. ¢ mtegrada por niimero ilimitado de associados, sem distingio
de credo. cor ou formagio politico-ideologica. assim como sem diferenciagdo quanto &

origem econdmica, social e sexo,

Os associados serdo admiudos por meio do comparecimento em Assembleia destinada
para esse fim. visando possibilitar a oportunidade de participagio 4 todos os
académicos (publico-alvo), conforme a demanda das atividades a serem realizadas
pela RORAIFLORA Jr..
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Pardgrafo dnico: A convocagio deverd ser exposta no mural da Empresa Junior. com prazo
mininig de 45 horas de antecedéncia da Assetnbleia.

§2°-  Os candidatos a associagdo devem requererem por escrito a Diretoria Executiva o

mteresse em participar da atividade divulgada.
Parigrafo amico: Os candidatos ao requererem a inscrigdo para a atividade. declaram que
conhecem, aceitam ¢ se comprometem a atender as condigoes da Lei. deste Estatuto, ¢

as exigéncias divulgadas na Assembleia,

§3. A selegdo dos associados para execugdo dos trabalhos serd realizada conforme
. ranqueamento, scguindo os critérios abaixo, definidos em ordem de Importancia;
I- O associado devera executar os trabathos de forma voluntaria, nos tcrmos da Lei

Federal n® 13.267/2016.

|
|
Il - Somatorio do nimero de trabathos realizados como colaborador. ‘
I - Somatorio do nimero da quantidade de participacio nas Assembleias. |
IV - Ter uma boa conduta ¢ idoneidade ética |

.+ social. politica, cultural ¢ moral perante 4 |
¥ |
sociedade ¢ poderes constituidos. |

Paragrafo vinico: Serio excluidos os associados que ndo apresentarem o comprovante de

seguro pessoal ativo.

|
. IV - Em caso de fala nio Justificada ou desisténcia nao informada para a dirctoria

executiva no prazo maximo de 24 horas anterior a realizagio da atividade. excluindo

08 casos de saude. o associado tera sua pontuagdo negativada,

Pardgrafo dnico: Caso ocorra cmpate entre dois possiveis associados ¢ a cimpresa precisa

escother apenas um em virtude da atividade. o desempate serd realizado em sortejo
simiples com a presenga dos requerentes. A falta ndo justificada no sorteio ird excluir

automaticamente o requerente faltante.
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§4- A RORAIFLORA Jr., ¢ constituida por niimero ilimitado de assoctados, distribuidos

nas scguintes categorias:

I- Fundador: Associado que participou da Assembleia de fundacio da Empresa Janior;

- Honoririo: Cidaddo ou pessoa Juridica que tenha prestado ou ainda preste relevantes

servigos a sociedade do Municipio, Estado e a RORAIFLORA Jr.

i - Associado: Todos os membros (inclusive os eleitos) que possuem vinculo ativo
académico com a  Universidade Estadual de Roraima e tenham realizado o

cadastramento na Empresa Junior.

. IV - Professor orientador: Professor (a) efeuvo (a) que possul vinculo ative com a
Universidade Fstadual de Roraima com disponibilidade de contribuir para as

atvidades da Empresa Junior.

un
th
'

Os associados honordrios. terdo direito 4 participarem das atividades. reunides ¢

assembleia da entidade, com direito a voz ¢ sem direito a volo.

§6"-  Os associados nio respondem. nem mesmo  subsidiariamente, pelas obrigacies
contraidas pela RORAIFLORA Jr.. resultante de atos de gestido praticada em seu
Proprio. mteresse ¢ em razio de seus objetivos ¢ finalidades. portanto respondem por

atos de culpa, dolo ¢ erro.

§7°- Todos os contratos de atividade ¢ parcerias. antes da celebragio. deverio ser

apreciados em Assembleia com o registro no livro ATA.

Parigrafo anico: Para a aprovacio da proposta. 50% mais um voto dos associados presentes na
Assembleta devem estar de acordo. desde que a divulgacdo do chamamento da
Assembleia tenha seguido o rito de convocagdo. respeitando o prazo minimo de 48

horas de antecedéncia,
Art. 5-SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

I- Vatar ¢ ser votado para os cargos cletivos, observando as disposigdes de Lei ¢ deste

Estatuto;

e




-

v -

V-

VI-

VII -

VIII -

IX-

IV -

Parigrafo nico: O desligamento some
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Participar das Assembleias Gerais. discutindo e votando os assuntos que nela forem

ratados © participar das reunides da diretoria exceuliva, com direilo a4 voz ¢ sem

dirento a votao:

Propor formalmente a Diretoria Exccutiva ¢/ou Conselho Fise

medidas de interesse da RORAIFLORA Jr.:

al. ou 4s Assembleas.

Deshgar-se da RORAIFLORA Jr. a qualquer momento por meio de solicitagio

simples. redigida pelo solicitante:

nte podera ocorrer para o associado que ndo possua
atvidades em execugio ou compromissos assumidos na Empresa Janior,

Solicitar informagaes sobre sua pontuagio para participagio das atividades:

Solicitar intormagdcs sobre as atividades da RORAIFLORA Jr. ¢ consultar os lis ros.
documentos sociais ¢ contibeis que devem estar & disposicao aos associados na sede
da Empresa Jamor,

Frequentar dependéncias ds RORAIFLORA Jri ¢ participar das atividades por el

promovidas:

i

Participar ¢ usutruir dos programas e beneficios gerados pela RORAIFLORA Jr.;
Receber certificagio de todas as atividades desenvolvidas na RORAIFLORA Jr,
confeccionado pelo seeretirio e assinado pelo (a) Dirctor (n) P

empresa, com registo no livro ATA.

residente da

Art. 6- SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Cumprir as disposigoes estatutirias e regimentais. bem como respeitar as decisdes ¢

resolugdes tomadas pela Diretoria Executiva ¢ as deliberagaes das Assembleias:

Excreer integralmente, salvo por motivos legais, qualquer cargo. para o quai foi eleito;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e‘ou Conselho Fiscal a existéncia de

qualquer irregularidade que atente cont

ra as Legislagdes Vigentes ou a cste Estatuto;

Zelar pelo patriménio social. material, ético e moral da RORAIFLORA Jr..
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V- Participar integralmente das reunides ¢ Assembleras;
V- Prestar os esclarecimentos necessarios. acerca dos servigos prestados em seu nome:

VII- Cumprir pontualmente seus compromissos com a RORAIFLORA Jr.
Art. 7- DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

§1°- A demissio de associados ¢ atribui¢do da Diretoria Executiva, apos homologacio da

Assembleia no livro ATA.

§ 2. A demnssdo devera ser averbada e assinada no livro AT A,
§ 3°- Em qualquer caso de demissio, ehiminagio ou exclusdo. o associado nio terd direito a

restituedo financeira de qualquer espécie, bem como dos fundos existentes.

§4°- On deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados ou exchidos at¢ que

sejam aprovadas pela Assembleia as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 8 - O associado gue infringir este Estatuto, as norimas regimentais ¢ as decisdes aprovadas
cm- Assembleias ou emitidas pela Diretoria Executiva, poderio ser aplicadas as

seguintes penalidades:

I- Adverténcia por escrito. enviada de forma digital para o e-mail ou contato do
assoctado;

i - Suspensio de suas atividades sociais por tempo determinado:

I - A demissdo. eliminagao ou exclusio definitiva do quadro social.

§ 1 O infrator podera aduzir por eserito a sua defesa perante a Assembleia, apos a apreciacio da

defesa haverd a votagio.
§2"- A eliminacio do associade dar-se-i quando:

a) Quando caluniar a sociedade ou seus administradores ou contrariar de maneira verbal

¢ ostensiva as decisdes da Assembleia:
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b) Quando por ma vontade, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material da RORATFLORA Jr.. se constituir em elementos nocivos a
entidade:

c) Nos casos de falta ou auséncia, nas acoes. atividades e eventos promovidos, ou gue

tenha a participagio da RORAIFLORA Jr.. sem Justificativa prévia,
§3"- Aexclusdo do associado dar-se-4 quandao:

) Por morte da pessoa fisica, incapacidade civil ou perda do vinculo com a Universidade

Estadual de Roraima,

b) Por extingio da pessoa juridica (RORAIFLORA Jr).

c) Quando deixar de exercer a atividade que the facultou associar-se na RORAIFLORA
Jr.

d) Quando o académico concluir ou for jubilado do curso.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art.9 - A RORAIFLORA Jr.. seri administrada por:

I- Assembleia (Orgao Deliberativo):

I - Dirctoria Executiva ((f)rgz’m Executivo);

Il - Consclho Fiscal (Orgao Fiscalizador).

§1"- A RORAIFLORA Jr. nio remunera sob qualquer forma. os Cargos Eletivos de sua

Diretoria Exceutiva ¢ Consellio Fiscal. cujas atuagdes sdo inteiramente voluntirias.

§2°- A disposi¢io contida no paragrato anterior ndo impede que diretores executivos e on
conselheros  fiscals  exercam ou  executem acdes ¢ atividades a titulo  de

consultoria‘assessoria por produto,

§3"-  Os dirctores executivos. conselheiros fiscais, professor orientador, associados a

servigo da RORAIFLORA Jr. que se ausentarem da sede da entidade. em virtude do

exercicio de atividades contraidas pela Empresa Junior, para qualquer ponto do

terntorio nacional ou para o exterior. poderdo jus a passagens ¢
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ressarcir ou indenizar despesas extraordindrias com pousada. alimentagdo ¢ locomogio

urbana (Lei n” 9.60% de 1998 conforme A, 37).

Art. 10 - A Assembleia em carater Ordindrio ¢/ou Extraordinario ¢ o Orgio soberano da
RORAIFLORA Jr.. cabendo-lhe tomar toda ¢ qualquer decisio de interesse do seu
quadro social. se constituira dos associados presentes ¢ em pieno gozo de seus direitos
estatutanos, suas  deliberacdes vinculam-se a todos. amnda que ausentes ¢'ou

discordantes.

Art. 11 - A convocagio das Assembleias devera ser realizadas pelo (a) Diretor (a) Presidente da

RORAIFLORA Jr. apos deliberacdo da Diretoria Executiva,

S - A Assembleia também poderi ser convocada pelo Conselho Fiscal, caso ocorram
Motivos graves e urgentes ou, ainda, apos solicitagio nio atendida de um
associado, subscrita por 1/8 (um quinto) do seu quadro social:

§2°-  Nao podera participar da Assembleia o associado que:

I- Tenha sido admitido apos a convocagio da Assembleia:

I - Infringir qualquer uma das disposigdes do Art, 6 deste-Estatuto:

II- Esteja enquadrado em uma das prerrogativas dos-Art. 7 e 8.

Art. 12 - Em qualquer das hipoteses referidas no Art. 11, as Assemblenas serdo convocadas

com antecedéncia minima de 48 horas, com o horario ¢ local definidos.

13 - Os trabalhos da Assembleia serio dirigidos pelo (a) Dirctor (a) Presidente. auxiliado
g P

pelo Secretario ou por um dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo iinico: Quando a Assembleia ndo tiver sido convocada pelo (a) Diretor (a)
Presidente, os trabalhos serio dirigidos pelo associado mais idoso, sendo a mesa dos
trabalhos composta pela Dirctoria Executiva ¢ oy principais mnteressados na sua
respectiva convocagio.

Art. 14- A RORAIFLORA Jr.. adotard praticas de gestdo administrativa. necessarias

suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva. de beneficios

Vantagens pessoats, em decorréneia da Participagio nos processos decisorios.
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Art. 15- O quérum para instalaciio da Assembleia serid o seguinte:
I- Metade mais um dos associados presentes na Assembleia, aptos a votar,

§1"- No focal ¢ horario estabelecido no Edital de Convocagdo, o {a) Diretor {a) Presidente
instalard a Assembleia encerrando o livro de presenga mediante termo que contara:
Declarado o nimero de associados presentes, hora de seu encerramento ¢ da

convocagio correspondente que serdo transcritos para a respectiva ATA.

Art. 16 - Os Editais de Convocagioe das Assembleias deveriio constar:

a) Denominagio da RORAIFLORA Jr.;
b Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ:
c) Seguido da expressdo: Convocagdo de Assernbleia Ordinaria ou extraordinaria,

conforme o caso:

d) Dia ¢ hora da Assembleia em cada com‘dca_gﬁu:

e) Local da sua realizagdo, que dc\'érﬁ ser preferencialmente na sede social da
RORAIFLORA Jr.; .

f Sequénceia ordinal da (s) pauta (s) de convoeagio:

g) Ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes:

h) Assinatura do (s) responsavel (eis) pela convocacio,

Paragrafo _umico: O Edital de Convocagdo devera ser tixado em locars visivers  das
dependéncias da sede social da RORAIFLORA Jr.. geralmente frequentadas pelos

assoctados.

Art. 17 - E da exclusiva competéncia da Assembleia. a eleigio ¢ destitui¢do dos membros da

Diretoria Executiva, do Conselho F iscal e do Professor Orientador,

Art. 18 - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado. nie poderio votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente. entre os
quais. os de prestagdo de contas. mas nao serdo privados de tomar parte nos

respectivos debates,

Pardgrafo dnico: O (A) Dirctor (a) Presidente lera apenas o voto de desempate. exceto quagdo

se tratar de eleigdo,
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Art. 19 - Nas Assembleias que deverdo discutir ¢ aprovar, quando cabivel, os balancos das
cofitas da empresa, o (a) Presidente da Dirctoria Executiva da RORAIFLORA Jr..
logo apos a leitura do relatério anual da gestio, pegas contabeis e parecer do Conselho
Fiscal. passara a direcao dos trabalhos a um associado voluntario que nio pertenca aos

cargos da empresa,

g1~ Transmitida & direcdo dos trabalhos, 0s membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal deixario a mesa, permanecendo no recinto a disposigio da Assembleia para os

esclarecimentos que lhes venham a ser solicitados;

§2°- O (a) Coordenador (a) dos trabalhos. compord a nova mesa e escolherd um (a)

. Secretario (a) “ad hoe™ entre os presentes,

Art. 20 - As deliberagdes da Assembleia somente podera versar sobre assuntos constantes no

Edital de Convocagio.

Paragrafo dnico: Os assuntos que ndo constam no Edital de Convocagio. discutidas depois de
esgotada a Ordem do Dia e, se a matéria for considerada objeto de decisio, sera

obrigatoriamente assunto para nova Assembicia,

Art. 21 - Os trabalhos das Assembleias deverao' ser registrados em Atas circunstanciadas

lavradas em livro proprio, aprovada ¢ assipadas no seu final, por todos os presentes

Art. 22 - As deliberacoes das Assembleias Gerais seriio tomadas por maioria simples de votos

dos associados presentes.

. §1"- Somente tem dircito a voto o associado que estiver cm dia com suas obrigagdes sociais
para com u RORAIFLORA Jr.;

§2°- A votagdo ¢ a eleicio dos membros podera ocorrer por aclamacio ou secreta conforme
decisdo da Assembleia, Em qualquer dos casos, deve ser registrado no livio ATA os

votos a taver, contra ¢ abstengoes.
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SECAO 1 Py
DA ASSEMBLEIA ORDINARIA

Art. 24 - A Assembleia Ordinaria realizar-se-i obrigatoniamente uma vez por ano. ao longo dos
03 (trés) primeiros meses do ano. deliberando sobre os seguintes assuntos que deverdo

constar na Ordem do Dia:

I- Prestagao de contas da Administragdo, acompanhado do Parecer do Consciho Fiscal,

que deve compreender:
a) Relatorio da gestio:
b Balango geral:

Paragrafo unico: A aprovagio do relatorio, balango ¢ prestagio de contas da Diretoria
Exceutiva, ndo desobriga seus membros da responsabilidade por erro. dolo, fraude.

simulagdo ou por infragio da Lei ¢ deste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Extraordinaria realizar-se-i sempre que convocada de acordo com o
que determing 0 Art, 11 deste Estatuto, podendoe deliberar sobre qualquer assunto que

conste no seu Edital de Convocacio.

Art. 20 - E competéncia exclusiva de a Assembieia Extraordinaria deliberar sobre:

I- Reforma do Estatuto Social;
11- Eleicdo de membros da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal ¢ do Professor
Orentador:

I - Fusdo. incorporagio ou desmembramento;

IV - Dissolugdo voluntaria;

Examinar ¢/ou aprovar os termos de protocolo de intengdo. tais coma.
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Termo de Parcerias. Convénios, Acordos e Contratos com Instituigdes Publicas ¢/oy
Privadas.
Delegar competéncias para a Diretoria Executiva na execueio dos termos constante na

alinea “a™.

Quansquer assuntos de interesse do seu quadro social.

Paragrafo inico: Tais decisdes somente serdo vahidas se aprovadas pelos votos de metade mais

um dos associados presentes.

SECAOQ 111

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o Orgao superior na hierarquia administrativa, ¢ constituido

§1°-

)
h)
¢)
d)

e)

§2'-

a)
b)

<)

§3-

por 05 (cinco) Diretores, com mandato de 02 (dois) anos. sem dircito 4 reeletgio

SUCESSIVA a0 mesmo cargo,

Dentre os Diretores. a Dirctoria Executiva da RORAIFLORA Jr, seri composta por:

Um (a) Diretor (a) Presidente:

Um {a) Diretor (a) Vice-Presidente:
Um (a) Diretor (a) Seeretario(a);
Um (a) Dirctor (a) Tesoureiro(a);

Um (a) Diretor (a) de Marketing.
Nao podem fazer parte da Diretoria Executiva:

Os melegiveis previstos na Legislagio Vigente:

Parentes entre si até o 2¢ grau, em linha reta ou colateral;
Parentes afins ¢ conjuge.

Os Diretores eleitos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas

em nome da RORAIFLORA Jr., mas responiderio solidariamente pelos prejuizos

resultantes dos seus atos, se agirem comprovadamente com culpa ou dolo;
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§4"-  Os membros da Diretoria Executiva que participem de atos ou operagoes que oculie a
natureza da RORAIFLORA Jr.. serdo declarados pessoatmente responsévels pelas

obnigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
Art. 28 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) As reunides serfio marcadas com prazo minimo de 48 horas, convocada pelo (a)
Diretor (a) Presidente ou pela maioria dos seus membros ou ainda por solicitagio do

Consclho Fiscal;

b) E expressamente proibida a representagdo de qualquer um dos seus membros:

c) Delibera validamente com a presenca da matona dos seus membros ¢, suas decisocs
. serdo aprovadas pela majoria simples de votos dos presentes:

d) Suas deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em livro

proprio. lidas, aprovadas ¢ assinadas ao final dos wabalhos por todos os presentes,

Pavagrafo unico: Perdera automaticamente o cargo qualquer membro da Diretorna Executiva
que sem justificativa formal faltar 03 (trés) reumdes consceutivas ou a 035 (cinco)

alternadas no ano.

Art, 29 - Cabe a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as

seguintes atribui¢des:

a) Propor a Asscmblera as politicas ¢ metas para as atividades da RORAIFLORA Jr..
apresentando programas de trabalho e or¢amento. sugerinde as medidas a serem
tomacdas;

. b) Providenciar ¢ montante dos recursos financeiros ¢ os meios necessirios ao

atendimento das operagdes e servigos a serem realizadas:

¢) Execcutar a programagio anual da Empresa Janior;
d) Elaborar ¢ apresentar & Assermbleia Ordindria o relatorio anual,
e) Reunir-se com Instituigdes  Publicas ¢/ou Privadas para mitua colaboragio ¢

atividades de interesse comum:
1) Elaborar juntamente com liderangas dos associados. proposta de Regimento Interno
para a organizagdo do quadro social e utitizagdo dos bens da RORAIFLORA Jr.:
g) Estabelecer sangdes ¢ penalidades a serem aplicadas em casos de violagio ou alfusos |
cometidos contra disposigdes da Lei. deste Estatuto, ou regras de relacionamentoe '

entidades:
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h) Convocar Assembleias Extraordindrias ¢ estabelecer sua Ordem do Dia. considerando

a8 propostas dos associados nos termos do inciso 11 do Ast, §° deste Estatuto; ‘

i) Estabelecer a estrutura operacional da Administragio Executiva dos negocios, criando

; ; : R . |
cargos ¢ atribuindo fungoes. reservando a si a contratagdo ¢ demissio de empregados;

i Fixar as normas disciplinares:
k) Julgar recursos formulados pelos associados contra decisio disciplinar;
b

Avaliar a convemiéneia e fixar limites de fianga ou seguro de fidelidade para os
assoctados que manipulam dinheiro ou valores da RORAIFLORA Jr.:
m) Fixar as despesas de admissdo em orcamento anual que indique a fonte dos recursos

para a sua cobertura;

nj Contratar, quando se fizer necessario. um sery 160 de auditoria. conforme disposicdes
. legais:
0) hidicar Banco ou Banicos, nios quais serao feitos negocios ¢ depdsitos de numerdrios,

priorizando a gratuidade de taxas ¢ SErvigos;

) Estabelecer normas de controle das operagdes e servigos. verificando mensalmente o

estado ccondmico-financeiro da RORAIFLORA Jr.. bem como o desenvolvimento

de suas operagdes e servigos através de balancetes ¢ demonstrativos especificos:

q) Contratar obrigagoes, adquirir, transigir, alienar ¢ onerar bens movess. ceder direitos e
constitinr mandatarios. com auterizacdo da Assembleia:

r) Zelar pelo cumprimento da Legislagio vigente deste Estatuto ¢ outras aplicavels, bem
como pelo atendimento da Legislagdo Trabalhista. Fiscal ¢ Administrativa;
s) Substituir em casos de impedimento. falta ou rentincia do (a) Diretor (a) Presidente. do
Vice-Presidente. Secretério ou Tesoureiro. designando entre os associados ou membro
pard o cargo:
! t) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia

e emutir Ordens Exccutivas para

disciplinar o funcionamento interno da Empresa Janior.

Paragrafo dnico: As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serdo baixad

de resolugio,

as em forma
reculamento ou instrugdes que. om seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da RORATFLORA Jr.

Art. 30 - Ao Diretor (a) Presidente compete:

a) Dirigir ¢ supervisionar as atividades da RORAIFLORA Jr.:
b) Representar a RORAIFLORA Jr.. judicial e extrajudicialmente:
) Baixar atos de execugio das decisdes da Diretoria Fxecutiva:

\:'-—\\ T\
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d) Dingir executivamente a RORAIFLORA Jr.:

¢} Assinat. juntamiente com o Secretdrio, Tesouteiro ¢/odl oulro Conselhieiro, Termos de
Parcerias, Cantratos, Convénios ¢ demais documentos constitutivos de obrigagoes
designado pela Diretoria Executiva:

) Convocar ¢ presidir reunides da Diretoria  Executiva ¢ as  Assembleias da
RORAIFLORA Jr.:

2) Apresentar 2 Assembleia  Ordinaria:  Relatono da  Gestdo:  Balango  Geral:
Demonstrativos de Receitas ¢ Despesas. verificadas no exercicio com o respectivo

Parecer do Conselho Fiscal:

h) Coordenar a acio do plane anual de atividades da RORAIFLORA Jr.:
: i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;
. i Assinar cheques bancirios e outros documentos financeiros juntamente com o
Diretor Tesoureiro.
Art. 31 - Ao Vice-Presidente compete:
§1"- ASSESSOTAT € assistir permanentemente o trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o

nos seus eventuais impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias; assumindo todas as

responsabilidades do mesmo:

§ 2" Compor comnés especiais criados pela Diretoria Executiva, para coordenar., planejar ¢
estudar  solugdes  para questdes  especificas  telativas a0 funcionamento  da

RORAIFLORA Jr.:

§3° No impedimento do (a) Diretor (a) Presidente em um periodo superior a 90 (noventa)
6. dias, 0 Vice-Presidente assumira definitivamente o cargo, até o término de vigéneia do

mandato:

L Outras atribuigdes especificas do Vice-Presidente. serdo estabelecidas no Regimento

Interno ¢ ou através de deliberagoes da Diretoria Executiva
Art. 32 - Ao Secretario compete:
a) Secretariar as reunides da Diretoria ¢ das Assembleias ¢ redigir as Atas;

b) Assinar o expediente e as comunicagdes resultantes de deliberagdes das Assembliias

ou da Diretoria;

Redigir os relatorios anuais ¢ demais documentos;
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d) Zelar pela eficiente manutengdo dos arquivos ¢ pelo cumprimento das formalidades

legais as quais a RORAIFLORA Jr. estiver sujeila

€) Coordenar as publicagdes internas ¢ externas da RORAIFLORA Jr.;
) Manter a Diretoria Executiva atualizada acerca das atividades da RORAIFLORA Jr..
g) Realizar ¢ caleular (considerando critérios do Art. 4) a posigio dos assoctados no

ranqueamento para atividades da RORAIFLORA Jr. ¢ apresentar para a Dirctona
Exccutiva;

h} Elaborar normas e documentos especificos que serio submetidos o Diretorta
Executiva:

i) Apresentar a Diretoria Executiva propostas de programas de trabalho. orcamento
anual ¢ projetos especificos para aprovagio;

i Assessorar os Orgdos de Diregdo apresentando os relatorios ¢ documentos das
atividades du RORAIFLORA Jr..

k) Outras atribuigoes especificas do Dirctor Secretario serdo estabelecidas no Regimento

Interno ¢'ou através de dehiberagdes da Diretoria Executiva,

Pardgrafo anico: Caso ocorra impedimentos do secretario. inferior a 90 (noventa) dias seri
cscolhido, mediante portaria pela Diretoria Executiva um assoctado para substitui-lo
temporariamente. se for superior a 90 (noventa) dias sera procedida uma eleigdo para

escolha em cardater definitive de um novo secretario.
Art. 33 - Ao Diretor (a) Tesoureiro(a) compete:

a) A administragdo. sob critérios de eficiéncia tinanceira, de todas as disponibilidades ¢
exigibilidades correntes da RORAIFLORA Jr.. mantendo-as. a critério da Diretoria
Executiva ¢ das normas vigentes no pais:

b) Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigoes facultativa dos associados, rendas, auxilios ¢

donativos. mantendo em dia a escrituracio da RORAIFLORA Jr.:

c) Pagar as contas autorizadas pelo (a) Diretor (a) Presidente:
d) Assinar. com o (a) Diretor (a) Presidente. os cheques. ordens de pagamentos. balancos

¢ outros documentoes contabets:

¢) Manter sob sua direta responsabilidade o caixa da RORAIFLORA Jr.. rubricando

todos os documentos que impliquem sua movimentagio:
f) Manter  sob sua  responsabilidade  os  servigos  de  escrituragio  contabi

RORAIFLORA Jr.. bem como o levantamento de balancetes. balancos ¢ «¢
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demonstragoes financeiras ¢ convencionais de prestagdo de contas e operagoes
patritiiontais realizadas,

g) Prestar conta sempre que necessario. ou através de solicitacdes  dos (")a'gﬁns

Competentes;
h) Assessorar os Orgdos de Diregio apresentando os relatorios ¢ documentos contabeis

das anvidades da RORAIFLORA Jr.:

i) Conservar. sob sua guarda ¢ responsabifidade. os documentos refativos 4 Tesouraria:

i) Manter todo o numerario estabelecido pela Diretoria Executiva em estabelecimento de
credito:

k) Qutras atribuicdes especificas do Diretor Tesoureiro serdo estabelecidas no Regimento

Interno ¢ ou através de deliberagdes da Diretoria Executiva,

Paragrafo dnico: Caso ocorram impedimentos do (a) Diretor (a) Tesoureiro(a). inferior a 90
(noventa) dus serd escolhido. mediante portaria pela Diretorsa Executiva um
associado pura substitui-lo temporariamente. se for superior a 90 (noventa) dias serd
procedida uma cleigdo para escolha em ecardter definitivo de um novo (a) Diretor (a)

Tesouretro(a)

Art. 34 - Ao Diretor de Marketing compete:

I Responsabilizar-se pela comunicacio da Empresa Jinior com o piblico externe:

il. Manter a valonzagio da identidade visual da empresa;

i, Gerenciar os trabalhos de promogio. organizagio da informagio interna ¢ estudos
estratcgicos:

V. Responsabilizar-se pela parte comercial, publicitria e institucional da Empresa Junior:

V. Gerenciar correspondéncias, e-mail e redes sociais vineuladas i comunicagdo ¢

marketing.
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 35 - A RORAIFLORA Jr.. por for¢a de ler federal. institun o Professor ortentador da
Empresa Jinior, que ¢ uma cxpéeic de tutor que acomparha, oricnta ¢ monitdra os
planos. programas. projetos, agdes ¢ atividades. construindo ¢ contribuindo | com /

conhecimentos junto aos graduandos.
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§ 1" A tarefa essencial do professor orientador ¢ despertar a alegria ¢ motivagio nos trabalhos da
Eipresa Jinior. bem como preconizar o respeito ao Estatuto. Regimento literiio ¢ a

legislagio em vigor.

§ 2° O professor orientador contribui para o estreitamento da universidade lado a lado com seus
academicos. A Empresa Junior proporcionard o reconhecimento perante a sociedade
académica. a satisfacio em contribuir com o desenvolvimento estudantil. visibilidade nos
=ventos ¢ projetos, além de interagir com outroy professores da drea da Engenharia

Florestal. Agronomia e outros especialistas de dentro ¢ fora da UERR.

Art. 36 - O (a) Diretor (a) Presidente da RORAIFLORA Jr.. consultada 4 Diretoria Exceutiva
. poderd  outorgar poderes ao  Professor  orientador. para  tratar dc  assuntos
representativos. téenicos. operacionais e administrativos da cntidade. nos casos de

ausencias dos membros da Diretoria Executiva,
SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiseal serd constitvido de 03 {Irés) membros efetivos ¢ aré 03 {1rés)
membros suplentes. todos associados eleitos em Assembleia. sendo permitida a

recleigao sucessiva dos seus componentes, se assim a Assembleia o descjar.

§1°- O mandato do Consclho Fiscal serd coincidente com o mandate da Dirctoria

Executiva:
." § 2" Em caso de vacancia. o mandato sera assumido pelo respectivo suplente. até o seu
iermino.
§3- Ndo pode compor o Conselho Fiscal quem se enquadrar no § 2° do Art. 27 deste
Estatuto:
§ 4 E expressamente vedado o exercicio cumulativo de cargos na Dirctonia Executiva e

Conselho Fiscal:

Art. 38-0 Conselho Fiscal reiine-se, Ordinariamente a cada 06 (seis)  meses
Extraordinariamente. sempre que necessario. com a participagdo de 03 (trés) dos

membros efetivos:

b ointiy
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Em sua primeira reuniao, os consetheiros escolherao entre si. 01 (um (a)) Secretario “- = °
() que Tavrard as suas atas ¢ 01 (um (@) Coordenador (1) Geral, que fica incumbido

() de convocar e dirigir seus trabalhos;

As reunides do Conselho Fiscal também serdo convocadas por qualquer um dos seus

membros, por sohcitagdo da Diretoria Executiva ou da Assembieia;

Na auséncia do (a) Coordenador (a). serd escolhido um substituto (a) para dirigir os

trabalhos:

Suas deliberagoes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
registradas em Ata. lavrada em livro proprio, lida, aprovada ¢ assinada pelos 03 (trés)

Consclheiros eferivos presentes;

Perdera automaticamente o cargo o (a) Conselheiro (a) Fiscal efetivo, que sem
Justificativa formal. faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no

dno.
Compete no Conselho Fiscal;

Exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as atividades ¢ servicos da
RORAIFLORA Jr.

Examinar livros. escrituragoes contabeis. contas e documentos da RORAIFLORA
Jr.:

Conferir mensalmente o saldo do numerario em caixa, verificando sec 0 mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva:

Venficar se os extratos bancarios conferem com a escrituracio da RORAIFLORA
Jr.;

Examinar se as inversdes realizadas estio de conformidade com os planos e decisdes
da Duretoria Executiva ¢ da Assembleia:

Venficar se as operagdes realizadas ¢ servigos prestados correspondem em volume,
qualidade ¢ valor as conveniéncias da RORAIFLORA Jr.:

Certificar-se das reumdes regulares da Diretoria Exccutiva ¢ da existéncia de cargos
VAo na sua composicdo;

Averiguar as reclamagdes dos associados quanto aos servicos prestados:

Conferir a regulandade no recebimento dos créditos ¢. se os COMPromissos socl

estdo sendo cumpridos com pontualidade:




)
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Inteirar-se da existéneia de problemas com empregados:

Certiticar-se do cumprimento dos deveres ¢ obrigacdes junto as autoridades fiscais,
irabalhistas e administrativas;

Verificar o camprimento dos deveres e obrigacdes junto aos Orgios Publicos ¢
Instituigdes Privadas. cuja RORAIFLORA Jr. tenha COMPromissos:

Averiguar a comregio dos estoques de mareriais. cquipamentos ¢ outros ¢, se os
myentanos pertodicos ou anuais sdo feitos com observincia das regras proprias;
Conferir o balango e relatorio 2nual da Dirctoria Executih a. emitindo seu parecer para
andlise ¢ aprovagdo na Assembleia. conforme o preceituado nas alineas “a, b, ¢, do
inciso I do Art. 24 deste Estatuto Social:

Informar a Diretoria Executiva, acerca das conclusdes do seu trabalho. denunciando a
este. a Assembleia toda e qualquer irregularidade constatada:

Convouvar a Assembleia quando houver motivos graves ¢ urgentes. caso a Dirctoria
Exceutiva, se negar a convoca-la, conforme o § 1°do Art. 11 deste Fstaturo:

Acessar qualquer livro ou documentos. independentemente de autorizacio prévia da
Dirctoria Executiva, sem interferir no cumprimento das determinagdes deste Orgao:

O Conselho Fiscal podera contratar o necessario assessoramento téenico especializado
de  auditores  externos independentes, correndo  as despesas por conta da

RORAIFLORA Jr..

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessirios 4 manutengio da RORAIFLORA Jr.

poderio ser obtidos por:

Termo de colaboragdo. termo de fomento, acordos de cooperacdo, convénios. termo de
parceria. contrato de patrocinio. contrato de repasse e outros instrumentos congéneres.
com instituicdes puablicas ¢ privadas nacionais ¢ internacionais. para financiamentos

de programas, acoes, projetos e atividades na sua drea de atuagio:
Contrato de Prestagdo de Servigo:

Doagoes. legados ¢ herangas:

W OW Wil
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V- Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros.

patrimaiio sob a sua administragao:

V- Contribuigoes voluntarias dos associados:
Vi- Recebimentos de direitos autorais:
VIT-  As contribuigdes periodicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas. colaboradoras

com a RORAIFLORA Jr.:

VI - Taxas de servigos:
IX- Arrecadamentos com eventos realizados;
X- Comerciahizagio de produtos.

§ 1" - Com a mesma hinalidade acima a Empresa Janlor, podera editar ¢ vender publicagdes.

Art. 41 - Os lucros financeiros obtidos pelas a¢des da RORAIFLORA Jr. poderio ser

alocados em:

I- Investimento para execugio de projetos da drea de atuagdo, com o intuito de incentivar

pesquisas, divulgagio da empresa ¢ captar recursos financeiros:

- Adquirir materiais de consumo on permanente ¢ equipamentos para os laboratorios da

Universidade Fstadual de Roraima;

1 - Financiar cursos. semanas académicas, foruns ¢ outros. visando o aperfeicoamento dos

associados.

Parigrafo anico: A empresa devera manter no minimo RSS5.000 em sua conta. visando a sua

continudade.

Art. 42 - Para & empresa Investir seus recursos em casos previstos nos incisos [l ¢ 111 do Art.
417 deste Estatuto deveri ser convocada uma Assembleia ¢ a aprovagiio devera ser de
no minimo 50% mais um dos presentes. Caso ndo seja aprovado. a proposta sofnente

podera ser novamente apreciada apos 6 meses da realizacio da Assembleis.
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CAPITULO VI i

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 43 - O patnimdnio da RORAIFLORA Jr.. serd constituido por suas disponibilidades
liquidas Financeiras ¢ pelos bens moveis, imovers. veiculos, semoventes. agoes ¢

titulos da divida publica.

Art. 44 - Salvo expressa deliberagio da Assembleia, os bens da RORAIFLORA Jr. ndo serio

alienadoes ou submetidos a gravame.

" Art. 45 - Em caso de dissolugio da RORAIFLORA Jr.. o destino de todo o patrimonio sera

doado a Universidade Estadual de Roraima.

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 46 - A prestagio de contas da RORAIFLORA Jr.. obscrvari:
I- Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as normas brasileiras de contabilidade;

Il- A publicidade no encerramento do exercicio fiscal. ao relatorio de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as cenidoes negativas de débitos
Junto a0 INSS ¢ ao FGTS, colocando-o0s & disposigio para o exame de qualquer

cidaddo;

1 - A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera

feita. conforme determina a legislagio.

CAPITULO VIII

DOS LIVROS DE REGISTRO

Art. 47 - A RORAIFLORA Jr. poderi, além de outros, ter os seguintes: K’“
a) Livro de Atas das Assembleias ¢ da Diretoria Exccutiva:

b) Arquivo com dados fiscais e contibeis:

) Livros de Registro de patrimonios.
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§ 1% As Alas deverdo ser digitalizadas ¢ anexadas no livro ATA em ordem cronologicy,

segtitda das assifiatiras dos associados presentes.

Art. 48 - A Matricula dos associados sera digital. nela constando:

a) Nome ¢ data de nascimento, estado civil, nacionalidade. naturalidade. profissio ¢
enderego ¢ documentos pessoais: CPF ¢ RG:
b) Data de admissao e, quando for o caso. de sua demissio a pedido. ehminagio ou

exclusio.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 49 - O associados poderdo escolher seus representantes da adminisiragdo. desde que
estejam em - perfeito gozo de seus direitos estatutirios ¢ em ordem com scus

COMPOMISsos associalivos.,

Art. 80 - Somente poderdo concorrer g cargos cletivos os associados admitidos anteriormente 4

Assembleia,

Art. 51 - As mserigdes serdo realizadas na propria Assembleia e a eleigio serd realizada

conforme estabelecido no Art. 22, § 2°.

Art. 52 - Encerrada a eleigo. apuragdo dos votos ¢ apos a lavratura da competente Ata, o (a)
Duretor (2) Presidente da Empresa Janior. homologari o resultado e, em ato continuo,
haverd o empossamento dos membros eleitos.

Art. 83 - Em caso de descontinuidade dos cargos estabelecidos no Art. 27, § 1. o professor

orientador possuird plenos poderes para convocar uma Assembleia com o ingresso de

novos membros e a eleigdo dos cargos. visando a continuidade da Empresa Junior.

Parigrafo dnico: A duragio dos mandatos serio de 2 anos para os membros da chapa ¢ pagg o
professor orientador. Emn caso descontinuidade dos cargos. o mandato do prbfessor

orientador sera prorrogado até a posse dos novos membros.
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CAPITULO X
PROJETOS PROPOSTOS POR DOCENTES
Art. 84 - Fica criado a pessoa do professor (1) responsavel por projetos,

Parigrafo_tnico: Todos os docentes dos cursos relacionados a RORAIFLORA Jr. siio
potenciais responsaveis por projetos. desde que a proposta s¢ja aprovada ¢m

Assembleta e desenvolvidos sob sua coordenagdo. ou por um grupo de professores.

Art. 85 - Para a aprovagido do projeto o professor ou associado da Empresa Jimor devera

. apresentar na Assembleia de deliberagio:

§ 1% Introdugdo. metodologia, cronograma de execucio. verba disponivel. orgamento
{CUsIO) necessario para o projeto. niimero de associados necessarios para execugio

dos trabalhos.

Art. 56 - O saldo resultante obtido com o projeto aprovado sera dividido em partes iguais entre
a Empresa Jnior e o laboratorio do (a) (0s) (as) protessor (a) (es) (as) responsavel (is)

pelo (s) projeto (s).

Parigrafo dnico: O saldo resultante referente ao trabalho do (a) (os) (as) professor (a) (a) (es)

(ash sera repassado exclusivamente por meio da compra de materials. equipamentos ou

manutencdo em equipamentos a screm pagos pela Empresa Janior ¢ cedidos a

Umversidade Estadual de Roraima. com destinacao detinida ao (s) laboratorio (s) de

. responsabilidade do {a) (0s) (as) professor (a) (es) (as) responsavel (is) pelo (s) projeto

{5).

Art. §7 - Apos aprovagao do projeto na Assembieia. o (a) (0s) (as) professor (a) (es) (as) se
torna automaticamente responsavel apenas pelas decisoes téenicas de cxecugdo do
projcto. sendo as demais de total responsabilidade da Diretoria Executiva da Empresa

Junior.

Parigrafo éinico: Devido @ natureza voluntiria dos assoctados, prevista na Lei N* 13,267, de 6
de abril de 2016, a Empresa Junior somente poderd arcar com o transporte,

alimentagao dos associados ¢ a aquisigdo de cquipamentos necessarios para fxecucdo

3
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CAPITULO XI

DAS PROIBICOES

Art. 58 - A RORAIFLORA Jr. proibe expressamerite:

I- Representar ou opmar em nome da Empresa Junior, sem a devida autorizagio do (a)
Diretor (a) Presidente:

- Divulgar em qualquer meio. assuntos ou fatos de natureza privada da Empresa Jinior,
sem o devida autorizagdo do (a) Diretor (a) Presidente:

‘ m- Realizar atividades. comportamentos ¢ agdes que possam comprometer a imagem da

Empresa Jinior:

v - Retirar qualquer objeto. equipamento e docufiento das dependéncias da Empresa
Jior, sem a devida autorizacao do (a) Diretor (a) Presidente:

CAPITULO XII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art, 59 -

A RORAIFLORA Jr. seri dissolvida por deliberacio da Assembleia., convocada

especificamente para tal finalidade.

§1"- Para a dissolugio da RORAIFLORA Jr., deverdo participar da Assembleta pelo
. menos 2°3 (dois tergos) dos associados.
—

§2"- A RORAIFLORA Jr. considerar-se-a dissolvida, se 2 3dois ter¢o) dos assoctados

presentes votarem neste sentido.
§ - Dissolvida a RORAIFLORA Jr, ¢ liquidados os compromisso assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre associados. sendo doada
d Universidade Estadual de Roraima, legalmente constituida ¢ em atividade, para ser

aplicado na mesma finalidade da Empresa Jinior dissolvida.

CAPITULO X111

DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
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Art. 60 - A RORAIFLORA Jr. podera criar um Conselho Comunitirio. composto por no
ininimo 05(cinco) Instituigdes Civis sem fins lucrativos, através de setis representantes
legats, com o objetivo de acompanhar a programagio de radiodifusio da
RORAIFLORA Jr.. com vista ao atendimento de interesse exclusivo da comunidade

¢ dos principios estabelecidos na legislagdo vigente para tais atividades.

Art. 61 - E vedado ao associado fazer-se representar por procuragio nas Assembleias, bem
como em quaisquer atos que ndo digam respeito aos beneficios assegurados a ele no

presente Estatuto.

Art. 62 - A Diretoria Exccutiva, podera a qualquer momento ¢ tempo requisitar a prestagio de
servigos de tereeiros. alheios a RORAIFLORA Jr.. para 0 bom desempenho de suas

atividades.

Paragrafo Ginico: No caso dos servigos representarem em despesas. o montante das despesas

deverd ser previamente aprovado em Assembleia,

Art. 63 - Os casos omissos neste Estatuto. serdo’ resolvidos pela Dirctoria Executiva ¢

referendados em Assembleia.

Art. 64 - O presente Estatuto podera sofrer emendas. reformulacoes ou ser totalmente
substituido pela Assembleia a qualquer tempo. mediante proposta apresentada pela
Diretoria Executiva ou por 15 (um quinto) do seu quadro social ¢ entrara em vigor na

data de scu registro em Cartorio.

Art. 65 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagio ¢ registro. na forma da

Legislagdo em vigor.

Roranopolis-RR. 29 de maio de 2023,

Fi
Diretor (a) Presidente - RORAIFLORA Jr.

\ L8, ry ¥ !
TORIO  ©193)3238-2068/99142:5830 \ i
COMARCA Rug Pedra Daniel da Siluz. 1823 - Centra
g l:uuu:ous-u Rorainapolis -RR - CEP 63373-600 Ir Ve
-

Registro de Pesscas Juridicas - Fore (85)80118-8225
AVERBAGAO

Registro 00000883, do livro A-14. Protocolo:00000488. AVERBADO & m:i;_crf

_ .5 oo n° 00000588 Dou Fé Roraincpols-RR, 17/07
=& n\?-snamsmuzTanougasom4 Emol. 8301 Fu aat/

- 4,85 Iss 4 65 Total 120 77




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
02.30-6-00 - Atividades de apolo & produgéo florestal

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-03 - Servigo de preparagédo de terreno, cultivo e colheita

01.61-0-99 - Atividades de apolo a agricultura ndo especificadas anteriormente

02.10-1-99 - Produgéo de produtos nio-madelreiros ndo especificados anteriormente em florestas plantadas
02.20-9-01 - Extragio de madeira em florestas nativas

ﬁ\ 02.20-9-03 - Coleta de castanha-do-para em florestas nativas

02.20-9-99 - Coleta de produtos néo-madeireiros ndo especificados anterlormente em florestas nativas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuérias

74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, clentificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegéio e agenclamento de méo-de-obra

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

§2.30-0-01 - Servigos de organizagéo de felras, congressos, exposicdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apolo 2 educagéo, exceto caixas escolares

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos socials

DIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagio Privada
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RoraiFiora Jr.
Empresa Janior de Ciéncias Agrarias de Roraima

DECLARACAO DE ATIVIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os devidos fins, que a Empresa Junior De Ciéncias
Agrarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR,
Rua Quinze, n° 181, Roraindpolis - RR, 69373-000, por ser uma Associagao,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e sem cunho politico,
partidario ou religioso, de carater educacional, vinculada & Universidade
Estadual de Roraima — UERR, conforme os termos da Lei Federal n°
13.267/2016 e demais legislagdes vigentes.

Roraindpolis, 31 de maio de 2024.

Diahe Sa\gs  fedwire
Bianka Santos Pedreira
Presidente Roraiflora Jr.
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DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE DIRETORIA

Declaramos,' para os devidos fins, que a atual diretoria da Empresa Juanior De
Ciéncias Agréarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua
Quinze, n°® 181, Roraindpolis - RR, 69373-000, ndo é remunerada pelos cargos de gestao,
conforme os termos da Lei Federal n°® 13.267/2016, sendo este trabalho desenvolvido de

forma voluntaria.

Rorainépolis, 31 de maio de 2024,

\%\G\‘t\\ka SC\.\\\'Q\ QC‘ é‘((\‘& /M‘g SA:"U'&‘ %@Z@g \&lhzkﬂi':ﬂ &l’r—&@_ _&Lﬁ,‘l&z

Bianka Santos Pedreira Tiago Souza Vieira Yasmin Alencar Pereira
Presidente Roraiflora Jr. Diretor Vice-Presidente Diretor Secretario
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Amanda Nathalia Mélo de Jesus Valéria Souza Dias

Diretor Tesoureiro Diretor de Marketing
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RoraiFlora jr.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE DIRETORIA

o Declaramos, para os devidos fins, que a atual diretoria da Empresa Junior De
Ciéncias Agrarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Rorainépolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua
Quinze, n® 181, Roraindpolis - RR, 69373-000, ndo é remunerada pelos cargos de gestao,
conforme os termos da Lei Federal n® 13.267/2016, sendo este trabalho desenvolvido de

forma voluntaria.

Rorainépolis, 31 de maio de 2024.

\ . Y . ) .
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Bianka Santos Pedreira Tiago Souza Vieira Yasmin Alencar Pereira
Presidente Roraiflora Jr. Diretor Vice-Presidente Diretor Secretario
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Amanda Nathalia Mélo de Jesus Valéria Souza Dias
Diretor Tesoureiro Diretor de Marketing
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RoraiFlora Ir.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

JUSTIFICATIVAS PARA CONCESSAO

A Empresa Junior De Ciéncias Agrarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.),
com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e sede no Campus Rorainépolis da
Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua Quinze, n® 181, Rorainopolis -
RR, 69373-000 promove a realizagao de projetos e servigos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-
os para o mercado de trabalho, prezando pela execugdo de trabalhos de
interesse e utilidade publica, dentre as atividades ja realizadas destaca-se:

1) Doacéao e distribuicao de 500 mudas florestais e frutiferas em aluséo ao
dia do Engenheiro Florestal, atualmente, estamos produzindo 2000 mudas de
especies nativas para distribuicao e doacgao;

2) Arborizagdo do estacionamento do Campus UERR e da Escola
Municipal José Alves Barbosa, vicinal 03, Rorainépolis, possibilitando maior
conforto téermico aos usuarios destes locais, contribuindo para o aumento da
qualidade cénica destes locais;

3) Apresentacdao de palestras de conscientizacdo ambiental na Escola
Municipal José Alves Barbosa, vicinal 03, Rorainépolis, com os temas Manejo
adequado da arborizagdo urbana e Conservagdo dos recursos hidricos,
visando a maior conscientizagdo dos alunos do ensino fundamental;

4) Monitoramento da qualidade de pontes de madeira nas vicinais 22
(municipio de Sao Luiz), 19 (municipio de Roraindpolis), 20 (municipios de
Rorainoépolis e Sao Luiz) e 12 (municipio de Rorainépolis), visando a maior
seguranga possivel dos usuarios, por meio da publicagdo da necessidade de
manutengao ou substituicao destas obras;

5) Treinamento com atividades dos académicos técnicos-praticas visando a
maior inser¢gao no mercado do trabalho;

Cabe ressaltar que a RORAIFLORA Jr. € uma associagdo sem fins

econdmicos, pessoa juridica de direito privado e sem cunho politico, partidario




('\ Processo n°(/4/ ! _:%Llf__
O <y Folha N° (4]
' Y

Camara Municipal

RoraiFlora Jr.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

ou religioso, de carater educacional, vinculada a Universidade Estadual de
Roraima - UERR, nos termos da Lei Federal n® 13.267/2016.

Acrescenta-se que a RORAIFLORA JR. atende integramente a todos os
requisitos estabelecidos na Lei Estadual de Roraima numero 050, de
12/11/1993 e sua alteragao para pleitear a declaragao de Utilidade Publica.

Com a declaragdo de Utilidade Publica, a RORAIFLORA JR., podera
aumentar o alcance de suas agdes, contribuindo para a sociedade como todo,
por meio dos servigos prestados e promover um ambiente educacional
enriquecedor, que promove o aprendizado pratico, o desenvolvimento de

habilidades, a inovagdo e o avango do conhecimento em diversas areas do

saber.
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEIN. 1.987, DE 06 DE MA1O DE 2024

Assegura a4  mullier vitima  de
violéncia  doméstica, familiar ¢
ocorréncias semelhantes, que
tenha como resultade a retengio,
subtragio, destruigio parcial ou
total de sens documentos pessoais ou
de sens dependentes pelo agressor,
prioridade imediata no atendimento
para emissiio de novos documentos,

O Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA promulga, nos termos do § 8° do art. 43
da Constitui¢do Estadual a seguinte lei. resultante de projeto vetado
pelo Governador do Estado de Roraima e rejeitado pelo parlamento
estadual:

Art, 1° F assegurada, nos orgios estaduuis, no dmbito do Estado
de Roraima, a prioridade de atendimento as mulheres vitimas de violéncia
domestica e familiar e ocorréncias semelhantes, para fins de emissdo de
Carteira de Identidade ¢ Carteira de Trabalho (CTPS), independenic de
marcagdo prévia,

§ 1° Para os fins desta Lei. considera-se violéncia doméstica ¢
familiar contra a mulher qualquer agao ou omissdo baseada no género que
lhe cause merte, lesdo. sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, bem como
dano moral ou patrimonial.

§ 2° Para fins de emissdo da Carteira de Trabalho (CTPS) poi
meio de sistema informatizado, deverd conter mecanismo que permita
marcagdo de tramitagiio por prioridade.

Art. 2° A prioridade de atendimento se dara medianie a
apresentagio de um dos seguintes documentos:

[ - termo de encaminhamento de unidade da rede estadual de
protegdo ¢ atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doinéstica
¢ familiar:

- copiado Boletm de Ocorréncia emitido por drgdo comipetente,
preferencialmente, pela Delegacia Especializada de Atendimento 2 Mulher;
e

11T - termo de Medida Protetiva expedida pelo Juiz-da Comarca.
Art. 3° Caberd ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei
em todos o5 aspectos necessarios para a sua cfetiva aplicagio, no prazo de
60 dias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Palacio Anténio Augusto Martins, 06 de maio de 2024,
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N, 011/2024
Declara de  utilidade puablica a
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias
de Roraima -RORAIFLORA JR. no
Estado de Roraima.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plendrio aprovou e en, Presidente da
Assembleia Legislativa, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos
da Lei Estadual n. 050, de 12 de novembro de 1993, ¢ sua alicragdio, a
Empresa Iinior de Ciéncias Agrarias de Roraima, inscrita no CNPJ n°
29.759.513/0001-62, associaglo privada, sem fins lucrativos.

Pardgrafo Gnico. A entidade a que se refere o caput deste artigo
s0 assegurados os direitos e vantagens da legislagiio vigente,

Art. 2* Este decreto legislativo entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Palicio Anténio Augiisto Martins, 30 de abrii de 2024,
Deputade Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

DECRETO LEGISLATIVO N. 012/2024
Concede a Comenda Orgulbo de
Roraima as pessoas que indica ¢ da
outras providéncias,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA faz saber que o Plenirio aprovou e eu, Presidente da
Assembleia Legislativa, promulge o seguinte Decreta Legislativo: |

Art. 1" Fica concedida a comenda Orgulho de Roraima, criada

pela Resolugio n” 10, de 08 de abril de 2009, a Senhora Dircinha dos Santos
Feneira, pelos relevantes servigos prestados a cultura no Estado de Rormma.

Art. 2° A Mesa Diretora adotara as pmvidé&%s necessarias
4 realizagio de Sessdo Especial para entrega da comenda constante do
presente mstrumento normalive.
Art. 3” Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacio.
Palacio Antonio Augusto Martins, 30 de abril de 2024,
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa de Estado de Roraima

DECRETO LEGISLATIVO N, 013/2024
Declara  de  wtilidade  publica o
Instituto Caminho dos Campedes-
Kime no Estado de Roraima.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA ftaz saber que o Plendrio aprovou ¢ cu. Presidente
da Assembleia Legaslativa, promulgo o seguinte Decereto
Legislativo:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica. nos termos da Le
Estadual n, 050, d¢ 12 de novembro de 1993, ¢ sua alteragiio. o Instituto
Caminho dos Campedes-Kime, inscrita no CNPJ n® 11,093 834/0001-86.
assoclagio privada, sem fins lucrativos.

Pardgrato Unico. A entidade a que se refere o caput
deste artigo sio assegurados os direitos ¢ vantagens da legislagio
vigente.

Art. 2° Este decreto legislativo entre em vigor na data de sua
publicagio.

Palacio Antonio Augusto Martins, 30 de abril de 2024,
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

DECRETO LEGISLATIVO N. 014/2024
Declara  de  utilidade  piblica a
Associacio de Natacdo Aqudtica
Marinho - ASSONAM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA fuz saber que o Plenario aprovou e eu. Presidente
da  Assembleia Legislatna, promulgo o secuinte Decreto
Legislativo:

Art. 1" Fica declarada de utilidade poblica. nos termos da
Lei Estadual n. 050, de 12 de novembro de 1993. ¢ sua alteracio,
a Associagdo de Natagdo Aquitica Marinho - ASSONAM, inscrita
no CNPJ n® 17.715.164/0001-06, associagdo privada, sem [lins
lucrativos.

Pardgrafo unico. A Associacio a que se refere o caput
deste artigo sdo assegurados o3 direitos ¢ vantagens da legislagio
vigente.

Art. 2° Este decreto legislativo entre em vigor na data de sua
publicagio.

Palicio Antonio Augusto Martins, 30 de abril de 2024,
Deputado Estadual SOLDADO SAMPALO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

DECRETO LEGISLATIVO N, 015/2024
Concede a Comenda Orgulho de
Roraima is pessoas que indica em
alusiio ao Dia das Mies, ¢ di outras
providéncias,
A ASSEMBLEIA  LEGISLATIVA DO ESTADO  DE
RORAIMA faz saber que o Plendrio aprovou e en. Presidente da

Assembleia Legislativa, promulgo o seguinte Decreto Legislanvo;

Art. 1" Fica concedida a comenda Orgulho de Roraima s
mulheres abaixo relacionadas:

I - Celciana Maria da Coneeigiio:

Il - Felicia Laureno da Silva:

T - Maria Eulina Lima;

IV - Maria Julia da Silva;

V - Perolina Morais Mota Brilhante:

VI - Raimunda Ferreira do Nascimento

Art. 2" A Mesa Diretora adotara as providéncias necessdrias
para a realizagdo de Sessdo Especial para entr¢ga da comenda constante do
presente instrumento nommativo.,

Art. 3" Este Decreto Legislativo entra em vigor na daw de sua
publicagio,

Palicio Antdnio Augusto Martins, 30 de abril de 2024
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO

Presidente da Assembleia Legislativa do Fstado de Roraima
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